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Coaching Skills Technique 

เทคนิคการสอนงาน 
(จ ำนวนวนัอบรม 1 วนั) 

 

รายละเอียดหลักสูตร: 

หลกัสตูรนีถ้กูออกแบบขึน้เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมฝึกอบรมสามารถเป็นผู้สอนงาน (Coach) ได้อยา่งมีประสทิธิผล ผู้ เข้า
อบรมทกุทา่นจะได้รับความเข้าใจถึงวิธีการและเทคนคิการสอนงานเพื่อการพฒันางาน จะท าอยา่งไรเพื่อสร้างลกัษณะที่
ดีที่มีความจ าเป็นส าหรับการสอนงานองค์กรมคีวามจ าเป็นในการสร้างหวัหน้างานท่ีมีความเข้าใจในเทคนคิส าหรับสอน
งานให้ลกูน้องมคีวามเก่งในงาน (Working Ability) และหน้าที่ส าคญัของหวัหน้างานท่ีเป็นผู้สอนงานท่ีมีความส าคญัคือ 
สามารถแนะน าสอนงานลกูน้องได้อยา่งมีประสทิธิผล (Coaching Skill) ซึง่ผู้สอนงานท่ีประสบความส าเร็จทัง้หมดจ าเป็น
ในการเรียนรู้ถงึเทคนคิและจิตวิทยาในการสอนงาน เพื่อให้สามารถแนะน าสอนงานให้ลกูน้องเกิดการเรียนรู้งานได้อยา่ง
รวดเร็ว อนัจะท าให้การท างานมปีระสทิธิภาพ ซึง่ทกัษะดงักลา่วสามารถท าการเรียนรู้ได้จากหลกัสตูรการฝึกอบรมทีจ่ะ
น าเสนอ ซึง่หลกัสตูรนีเ้หมาะสมกบัหวัหน้างานหรือผู้สอนงาน  ซึง่หลกัสตูรนีไ้ด้เน้นการบรรยายจากประสบการณ์ของ
วิทยากรถึงทฤษฏีและเทคนิคการสอนงานให้เห็นภาพท่ีชดัเจนสลบักบัการท ากิจกรรมภาคปฏิบตัิ (Work Shop) เพือ่ให้
ผู้ เข้าร่วมอบรมได้ประยกุต์ใช้ให้เกิดประสทิธิผล หลกัสตูรนีจ้ึงถกูออกแบบเพื่อพฒันาทกัษะการสอนงานของผู้สอนงานให้
เกิดประโยชน์กบัองค์กรมากที่สดุ 

 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลกัสูตรนีแ้ลว้ ผูเ้ขำ้รบักำรอบรมจะสำมำรถ: 

▪ เพื่อให้เข้าใจเทคนิคส าหรับการเป็นผู้สอนงานท่ีมีประสทิธิภาพ 
▪ เพื่อการพจิารณาบคุลกิภาพของการเป็นผู้สอนงานท่ีดี 
▪ เพื่อศกึษาถึงเทคนิคการสอนงานอยา่งมีประสทิธิผล 
▪ เพื่อเพิ่มทกัษะในการสอนงานและพฒันาทกัษะด้านการสือ่สารของหวัหน้างานให้ดียิง่ขึน้ 
▪ เพื่อให้เข้าใจธรรมชาติการเรียนรู้ในสภาวการณ์ตา่งๆกนั 
▪ เพื่อฝึกการสอนทัง้ภาคบรรยายและภาคปฏิบตัิ 

 
คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 

หวัหน้างาน พนกังานทกุทา่นท่ีรับผิดชอบส าหรับการผู้สอนของบริษัท ฝ่ายบคุคล ฝ่ายประกนัคณุภาพ ฝ่ายผลติ 
ฝ่ายซอ่มบ ารุงหรือผู้ที่สนใจ 
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เน้ือหาหลักสูตร : 
▪ ความหมายของ Coaching ส าหรับหวัหน้างานและผู้สอนงาน 
▪ หวัหน้างานและผู้สอนงานกบัธรรมชาติของการ Coach 
▪ ลกัษณะนิสยัการเป็น Coach 

o 9 ลกัษณะนิสยัที่ด ี
o 9 ลกัษณะนิสยัที่ควรหลกีเลีย่ง 

▪ ความรู้ที่จ าเป็นของผู้เป็น Coach ส าหรับหวัหน้างานหรือผู้สอนงาน 
▪ พฤติกรรมของผู้ได้รับการสอนตอ่การ Coach ของหวัหน้างานหรือผู้สอนงาน 
▪ รูปแบบการเรียนรู้และการรับรู้ของผู้ได้รับการสอนงาน 
▪ รูปแบบของการ Coach 
▪ จิตวิทยาการสอนงานของหวัหน้างานหรือผู้สอนงาน 
▪ ความแตกตา่งของ Hard Skill และ Soft Skill 
▪ เทคนิคการสอนงานและแนะน างานของหวัหน้างานหรือผู้สอนงาน 
▪ ขัน้ตอนการ Coach บนพืน้ฐานของการบริหารประสทิธิภาพการด าเนินการ 
▪ การใช้อปุกรณ์ประกอบการสอน 
▪ กิจกรรมกลุม่ 
▪ การประเมินผลการอบรม 
▪ ถาม-ตอบ/ สรุปผลการอบรม 

 
ก าหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลา 9:00 น. จนถงึ 16:30 น. โดยประมาณ เวลาพกัคือ 
10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ตดิต่อ คณุอาภากร โทร 0-29916292, 0-29916294-5, 098-2728195 แฟกซ์ 0-29916289 
            อีเมล์ service@ny-consult.com 
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