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Leadership & Team Working to increase the work efficiency 

ภาวะผู้น า และการท างานเป็นทีมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
(จ ำนวนวนัอบรม 1 วนั) 

 

รายละเอียดหลักสูตร: 

การท่ีงานจะประสบความส าเร็จไมไ่ด้หมายถึงวา่ท างานหนกั แตห่มายถึงการท างานท่ีมีหลกัการ
เหมาะสม ซึง่หวัหน้างานท่ีประสบความส าเร็จทัง้หมดจะต้องเรียนรู้ถึงเทคนิคการสัง่งานเพ่ือให้เกิดความ
ชดัเจนในการสัง่งาน ประกอบกบัการท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิภาพ “ทีมเวิร์ค” ถือเป็นกลไกสูค่วามส าเร็จ
ในการบรรลเุปา้หมายหลกัขององค์กร โดยเน้นการท างานร่วมกนัเป็นทีมคือการด าเนินการในการปรับปรุง
งานท่ีมีประสิทธิผล โดยท่ีจะไมส่ามารถบรรลถุึงเปา้หมายได้เลยหากขาดการท างานร่วมกนั การท างาน
ร่วมกนัเป็นทีมเป็นเง่ือนไขแหง่ความส าเร็จของการท างานท่ีได้รับมอบหมายท่ีต้องการให้งานนัน้บรรลถุึง
เปา้หมายได้ องค์ประกอบของการท างานเป็นทีมได้แก่ เปา้หมาย หน้าท่ี บทบาทของสมาชิกและผู้น าท่ี
รอบรู้ โดยท่ีการมีสว่นร่วมของสมาชิกในทีม เป็นองค์ประกอบให้เกิดการท างานเป็นทีมท่ีมีประสิทธิผล 
โดยเฉพาะสภาพการณ์ปัจจบุนัท่ีมีผลจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีผนัผวน การเมืองท่ียงัขาดเสถียรภาพท าให้
องค์กรต้องเน้นความส าเร็จในการปฏิบตังิาน พนกังานต้องท างานหลายหน้าท่ีมากขึน้ ฉะนัน้การ
ประสานกนัในทีมควบคูก่บัการสร้างภาวะผู้น าของหวักน้างานจงึมีความส าคญัตอ่ผลส าเร็จของงานเป็น
อยา่งมาก 

หลกัสตูรนีมุ้ง่เน้นท่ีจะชว่ยให้ทราบถึงเทคนิคในการสร้างภาวะผู้น า และการประสานงานเป็นทีม
ในองค์กร โดยใช้การบรรยายจากวิทยากรท่ีมีประสบการณ์โดยตรง ประกอบกบัการท ากิจกรรมกลุม่
เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจในการน าไปประยกุต์ใช้ได้อยา่งเกิดประสิทธิผล 

 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 
เมื่อจบหลกัสูตรนีแ้ลว้ ผูเ้ขำ้รบักำรอบรมจะสำมำรถ: 

• เพ่ือเพิ่มทกัษะและความเข้าใจของการเป็นผู้น าชัน้เลิศและการน าไปประยกุต์ใช้ 

• เพ่ือท าให้เข้าใจถึงทฤษฎีและหลกัการของการเป็นผู้น า (Leadership Theory) 

• เพ่ือให้เป็นแบบอยา่งส าหรับหวัหน้างานและการปรับปรุงคณุสมบตัท่ีิเหมาะสมกบัการเป็น
หวัหน้างาน และ 

• เพ่ือประเมินลกัษณะของการเป็นผู้น าในลกัษณะของงานท่ีได้รับมอบหมายและเป็นแนวทาง
ในการวางแผนสูก่ารพฒันาของหวัหน้างาน 

• เพ่ือให้ผู้ เข้าอบรมเข้าใจในแนวคิด และความส าคญัของการท างานเป็นทีม 
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• เพ่ือสร้างเสริมความกระตือรือร้นและการมีสว่นร่วมในทีม  

• เพ่ือให้ทราบถึงการก าหนดบทบาท หน้าท่ีท่ีชดัเจน การสร้างความสมัพนัธ์ในทีม รวมทัง้
แนวทางการส่ือสาร ท่ีลดความขดัแย้งภายในทีม           

• เพ่ือให้ทราบถึงแนวทางการแก้ไขและปอ้งกนัปัญหาอปุสรรคท่ีจะเกิดจากการท างานเป็นทีม
และน าไปประยกุต์ใช้ในการปรับปรุงองค์กรอยา่งเกิดประสิทธิผล 

 
คุณสมบัตผู้ิเข้าอบรม : 

หวัหน้างานท่ีรับผิดชอบด้านงานบริหารบคุคล ด้านการผลติ ด้านโรงงานหรือหวัหน้างานภาคปฏิบตัิ วิศวกรฝ่าย
ตา่งๆ รวมไปถึงผู้ที่สนใจ 

 
เน้ือหาหลักสูตร : 

• แนะน าหลกัสตูร 

• ความเข้าใจเบือ้งต้นเก่ียวกบัภาวะผู้น า   

• องค์ประกอบของการเกิดภาวะผู้น า   

• ทฤษฏีภาวะผู้น า  

• คณุลกัษณะของภาวะผู้น า   

• ทกัษะส าคญัของภาวะผู้น า  

• บคุลิกภาพของผู้น า   

• แรงจงูใจในการเป็นผู้น า   

• เทคนิคการเป็นผู้น าชัน้เลิศ  

• ความส าคญัและความหมายของการท างานเป็นทีม 

• การเรียนรู้การท างานเป็นทีมอยา่งมีประสิทธิผล 

• ความแตกตา่งระหวา่งบคุคล 

• แนวคิดเชิงบวก (Positive Thinking) 

• องค์ประกอบของการท างานเป็นทีม 

• สมาชิก, บทบาทของสมาชิกและผู้น าทีม 

• พฒันาการทีม 

• ปัจจยัของทีมท่ีมีประสิทธิผล 

• กระบวนการท างาน เพ่ือน าไปสูเ่ปา้หมายแหง่ความส าเร็จ 

• การตดัสินใจโดยทีม (Discussion by Team) 

• เทคนิคการส่ือสารส าหรับทีม 
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• หลกัการประสานงาน 

• ขัน้ตอนในการสร้างทีมงาน 

• การสร้างความสมัพนัธ์ทีมงาน 

• บรรยากาศท่ีดีในการท างานตอ่การสร้างผลผลิตภายในองค์การ 

• การสร้างจิตส านกึในการเพิ่มประสิทธิผลของทีมอยูเ่สมอ 

• สรุปการอบรม/ ถาม-ตอบ 
 
ก าหนดการฝึกอบรม : 

ลงทะเบียนเวลา 8:30 น. เร่ิมอบรมเวลา 9:00 น. จนถึง 16:30 น. โดยประมาณ  
เวลาพกัคือ 10:30-10.45 ,12:00-13.00 และ 14:30-14.45 น.  

 
ตดิต่อ  คณุอาภากร  โทร 0-29916292, 0-29916294-5, 09-82728195 

แฟ๊กซ์ 0-29916289,  อีเมล์ service@ny-consult.com 
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